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Verbale di selezione n. 1 del 22/09/2025 

 
 

I giorni 18/09/2025 e 19/09/2025 si è riunita la commissione di valutazione de L’Incontro Cooperativa Sociale, 
composta da:  
 

- Bonarrigo Maria – L’Incontro Cooperativa Sociale 
- Bulegato Eleonora – L’Incontro Cooperativa Sociale 
- Dainese Giulia – L’Incontro Cooperativa Sociale 
 
 

Sono pervenute 7 candidature per 1 posizione ricercata da occupare attraverso una borsa di animazione 
territoriale prevista all’interno del progetto. Per la valutazione si è fatto riferimento ai seguenti criteri: 

• persone disoccupate o occupate in possesso di un adeguato curriculum scientifico-
professionale per svolgere le attività richieste - se soggetto occupato, l’attività lavorativa svolta 
dal destinatario della borsa deve essere compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del 
progetto (Idoneo/Non idoneo); 

o in particolare sono richiesti: 
▪ motivazione e interesse per il ruolo (0-5 punti); 
▪ competenze nel lavoro con giovani, specie con giovani NEET (0-5 punti); 
▪ capacità di proporre iniziative per ingaggiare i giovani (0-5 punti); 
▪ competenze digitali e comunicative (0-5 punti); 
▪ comprovate competenze per lavorare in gruppo e in rete (0-5 punti); 
▪ conoscenza del territorio del Comune di Castelfranco Veneto e limitrofi (0-5 

punti). 
Nella selezione è stato rispettato il criterio relativo alle pari opportunità. 
 
 
Di seguito ai colloqui di selezione e analisi delle esperienze evidenziate da CV è pubblicata la graduatoria.  
 

Posizione Candidato/a Punteggio Idoneità Esito 

1 F. M. 30/30 Idonea Assegnataria 

2 C. S. 28/30 Idoneo Riserva n. 1 

3 L. G. S. 26/30 Idoneo Riserva n. 2 

4 C. G. 18/30 Idonea Riserva n. 3 

5 G. M. 15/30 Idonea Riserva n. 4 

6 R. C. B. 12/30 Idonea Riserva n. 5 

7 C. G. - Idoneo Rinunciatario durante il colloquio per impossibilità 
a lavorare in presenza nel territorio 

 
 
Si procede ad avviare la collaborazione con la candidata F. M. nei termini previsti dalla direttiva all. B alla n 
DGR n. 307 del 24 marzo 2025 e dal progetto “F.I.L.O. Continuo!” cod. 2169-0001-307-2025, con data di 
avvio prevista per il giorno 1 ottobre 2025. 
 

  
 




